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（Self-determination theory: Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000）に立脚し，在日外国人留学生のア
ルバイト活動に関する一連の研究を行っている。自己決定理論は動機づけ現象全般に関わる理論で
あり，認知的評価理論（cognitive evaluation theory），有機的統合理論（organismic integration theory），
因果志向性理論（causality orientations theory），基本的心理欲求理論（basic psychology needs theory），
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